Arsmgtet i Grénmo Golfklubb 2025

Til medlemmene i Grgnmo golfklubb

INNKALLING TIL ARSM@TE | GRONMO GOLFKLUBB
Tid: Torsdag 20. mars 2025 kl. 18:00-21:00
Sted: Quality Hotell Entry Mastemyr, Lienga 11, 1414 Kolbotn

Saker som gnskes tatt opp pa arsmgtet ma sendes styret senest 6. mars 2025. Sakene kan sendes til
medlem@gronmogk.no eller per post til Grenmo golfklubb, postboks 57 Mortensrud, 1215 Oslo.

Fullstendig sakliste med alle sakspapirer gjgres tilgjengelig pa www.gronmogk.no senest en uke fgr
arsmgtet og varsles med e-post og nyhet.

Etter arsmgtet blir det avholdt generalforsamling i Grgnmo Golfbane AS.

Til behandling foreligger:

1. Godkjenne de stemmeberettigede.

2. Velge dirigent (er).

3. Velge protokollfarer (e) og tellekorps.

4, Velge 2 medlemmer til & underskrive protokollen.

5. Godkjenne innkallingen.

6. Godkjenne sakslisten.

7. Godkjenne forretningsorden.

8. Godkjenne Klubbens arsberetning.

9. Behandle Klubbens regnskap, styrets gkonomiske beretning, kontrollutvalgets

beretning, og revisors beretning. Fastsette godtgjerelse til styrets medlemmer.
10. Behandle forslag og saker.

11. Fastsette medlemskontingent og treningsavgift, eller gi fullmakt til & fastsette
treningsavgifter.

12. Vedta Klubbens budsjett.
13. Behandle Klubbens organisasjonsplan.
14. Foreta fglgende valg;

a) Styre med Leder, Nestleder, 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer.


mailto:medlem@gronmogk.no
http://www.gronmogk.no/
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b) Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem.
C) Representanter til ting og mater i de organisasjonsledd Klubben har

representasjonsrett, eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene.

d) Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
f) Eventuelt gvrige valg i henhold til Klubbens organisasjonsplan.
15. Engasjere statsautorisert revisor til & revidere Klubbens regnskap.

Slutt.

Det fplgende er et utdrag fra klubbens lover angjeldende arsmgtet. Fullstendige lover finnes pa
gronmogk.no

1. TILLITSVALGTE OG ANSATTE
§4 Kjgnnsfordeling

(1) Klubben skal arbeide for lik kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer, komiteer mv. og
representasjon til arsmgte/ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og ved
representasjon til arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjgnn vaere
representert. Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjgnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det
velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjgnnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal styret
innen én maned etter arsmgtet sende ut innkalling til ekstraordinzert arsmgte der nytt valg
foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til nytt
styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

(3) Idrettskretsen kan palegge Klubben a oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmgte eller foreta ny oppnevning.

(4) Idrettskretsen kan, nar det foreligger saerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen.

85 Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

Q) For & ha stemmerett og veere valgbar til arsmgte-/ting-valgte organer og kunne velges
/loppnevnes som representant til arsmate-/ting i overordnet organisasjonsledd, ma man ha
fylt 15 ar i lgpet av kalenderaret, veert medlem av Klubben i minst én maned og ha gjort
opp sine gkonomiske forpliktelser til Klubben.

(2) Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av fglgende verv i Klubben: medlem av styre,
valgkomité, kontrollkomité, lovutvalg, revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.
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Et medlem kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til ett av idrettslagenes
fordel.

Forslagsrett:

a) Et medlem har forslagsrett til og pa arsmgtet i Klubben.
b) Styret i Klubben har forslagsrett til og pa arsmgtet i Klubben.
c) En klubb har forslagsrett til arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, og dets

representant(er) har forslagsrett pa dette arsmgtet/tinget.

d) Mgteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmgtet i saker som ligger innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade, og dets representant(er) har forslagsrett pa
arsmgtet innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

e) Et medlem under 15 ar har forslagsrett til og pa arsmetet.
Mgte-/ og talerett:
a) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmgte i Klubben.

b) Revisor har mgte-/og talerett pa drsmatet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.
Stemmerett, valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:
a) utfarer lgnnet arbeid for Klubben tilsvarende en stillingsbrgk pa mer enn 20%, eller
b) mottar mer enn 1 G i lgnn/andre ytelser fra Klubben i lgpet av ett kalenderar.

En arbeidstaker i Klubben har ikke stemmerett pa Klubbens arsmgate, og er ikke valgbar til
styre, rad, utvalg/komité mv. i Klubben eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som
far relevant ansettelse, plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke
gjeninntre far ansettelsesforholdet er opphart.

En arbeidstaker i Klubben kan ikke velges eller oppnevnes som representant til arsmgte/ting
eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes
representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen skjer.

Bestemmelsen er ikke til hinder for at Klubben gir de ansatte rett til a utpeke
ansattrepresentant(er) til Klubbens styre.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt eller
oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nar det foreligger szerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til Klubben
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Et medlem som har en gkonomisk saerinteresse i driften av Klubben som overstiger 1 G i
Igpet av kalenderaret er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. innen Klubben eller
overordnet organisasjonsledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller aksjeeier med
vesentlig innflytelse i en juridisk person som har slik avtale som nevnt i fgrste setning.
Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av Klubben. Tillitsvalgt som far en slik
gkonomisk saerinteresse, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter a fratre tillitsvervet, og
kan ikke gjeninntrer fg@r ansettelsesforholdet mv. er opphgrt.

Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til arsmgte/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan
heller ikke velges eller oppnevnes representant med tilsvarende tilknytning til det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

Idrettskretsen kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne bestemmelsen.

Inhabilitet

En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i Klubben er inhabil til a tilrettelegge
grunnlaget for en avgjgrelse eller til a treffe avgjgrelse:

a) nar vedkommende selv er part i saken,

b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller nedstigende
linje eller i sidelinje sa naer som sgsken,

c) nar vedkommende er eller har veert gift med eller er forlovet eller samboer med en
part,
d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et

organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i saken.

Likesa er vedkommende inhabil nar andre seeregne forhold foreligger som er egnet til a
svekke tilliten til vedkommende upartiskhet; blant annet skal det legges vekt pa om
avgjgrelsen i saken kan innebare szrlig fordel, tap eller ulempe for vedkommende selv eller
noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om
inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

Er en overordnet inhabil, kan avgjarelse i saken heller ikke treffes av direkte underordnet i
Klubben.

Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte, oppnevnte
representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil kunne pavirke
vedkommende standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at vedkommende viker sete.

Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en avgjgrelse
retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjarelsen av organet selv, uten at vedkommende medlem
deltar. Dersom det i en og samme sak oppstar spgrsmal om inhabilitet for flere medlemmer,
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kan ingen av dem delta ved avgjarelsen av sin egen eller et annet medlems habilitet, med
mindre organet ellers ikke ville veare vedtaksfart i sparsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle
mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjar eller kan
gjere vedkommende inhabil. Far sparsmalet avgjeres, bgr varamedlem eller annen
stedfortreder innkalles til & mgte og delta ved avgjarelsen dersom det kan gjgres uten vesentlig
tidsspille eller kostnad.

@) I gvrige tilfeller avgjar vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjeres uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende ellers finner grunn til
det, skal vedkommende selv forelegge sparsmalet for sin naermeste overordnete til avgjarelse.

(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmatet i Klubben.

§9 Vedtaksfgrhet, flertallskrav og protokoll

1) Styrer, komiteer og utvalg i Klubben er vedtaksfare nar et flertall av medlemmene er til stede.
Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders stemme
avgjerende.

2 Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling eller ved fjernmgte. Ved skriftlig
saksbehandling sendes kopier av sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag
til vedtak. For gyldig vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til det
fremlagte forslaget, og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved fjernmgte skal alle
mgtedeltakerne kunne kommunisere med hverandre.

3) Det skal fores protokoll fra styremgter. Protokollene skal veere tilgjengelige for Klubbens
medlemmer, med mindre styret bestemmer noe annet i den enkelte sak.

Velkommen til arsmgte!
Oslo, 18. februar 2025

Med vennlig hilsen

Grgnmo golfklubb

Styret



