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Til medlemmene i Grønmo golfklubb 

 
 

ÅRSMØTE l GRØNMO GOLFKLUBB 

 Tid: 20. mars 2024 kl. 18:00-21:00  

Sted: Quality Hotell Entry Mastemyr, Lienga 11, 1414 Kolbotn  

 

Fullstendig sakliste med alle sakspapirer er nå tilgjengelig på www.gronmogk.no. 

 Fristen for å motta forslag til sakslisten var 6. mars 2024. 

Før årsmøtet blir det avholdt et kort medlemsmøte. 

Umiddelbart etter årsmøtet blir det avholdt generalforsamling i Grønmo Golfbane AS. 
Dette er kun for aksjonærer i Grønmo Golfbane AS, og det vil bli sendt separat innkalling 
og det er  separat påmelding. 

 

 
 

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN FOR ÅRSMØTE GRØNMO GOLFKLUBB 2024. 
 
 

1. Gjennomføring av årsmøtet. 
 

1.1 Årsmøtet ledes av den valgte dirigent og gjennomføres i samsvar med NIFs lov og denne 
forretningsorden. Til å føre protokollen velges en sekretær. Til å undertegne protokollen velges to 
representanter. Som tellekorps velges tre personer.  

 
1.2 Representantene som ønsker ordet, meddeler dette ved håndsopprekkingen og kan bare tale når 

dirigenten har gitt vedkommende ordet. 
 

1.3 Representanter for klubbens administrasjon har talerett på årsmøtet. 
 
 

2. Taletid.  
 
2.1 Representanter med forslag på saklisten, gis nødvendig taletid for å presentere forslaget. 

 
2.2 For etterfølgende innlegg, er taletiden tre minutter for første innlegg, to minutter for andre innlegg og ett 

minutt for tredje innlegg. Ingen gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak. 
 

2.3 Etter forslag fra dirigenten, kan årsmøtet beslutte å: 
 

- sette strek for de inntegnede talere. 
- sette strek for nye forslag. 
- øke antall innlegg. 
- endre taletiden. 
- gi taletid til personer uten talerett. 

 
2.4 Person med talerett ber, med håndsopprekning, om ordet til forretningsorden og har ett minutt taletid. 
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3. Behandling av forslag på årsmøtet.  
 
3.1 Person som vil fremme eventuelle forslag/endringsforslag, må meddele dirigenten skriftlig, med 

medlemmets navn, at man ber om ordet. 
 

 
3.2 Forslag kan bare fremmes i saker som står på saklisten. 

 
3.3 Etter at saklisten er godkjent, kan ikke forslag som fremgår av saklisten trekkes uten at årsmøtet 

aksepterer dette. 
 
 

4. Stemmegivning 
 
4.1 Stemmegivning gjennomføres i samsvar med dirigentens angivelse. Dirigenten skal klart angi hvilken 

sak det skal stemmes over.  
 

4.2 Dersom det kreves eller er nødvendig kan avstemming skje skriftlig. 
 
 

5. Protokoll 
 
5.1 Det føres protokoll over årsmøtets forhandlinger. Protokollen føres av valgte sekretær. 

 
5.2 l protokollen innføres hvem som har hatt ordet i sakene, hvilke forslag som er fremmet, hvem som er 

forslagsstiller, hvilke vedtak som er fattet i den enkelte sak, og resultatet av avstemninger med antall 
stemmer for og imot og ev. blanke stemmer. 
 

5.3 Protokollen skal publiseres på Klubbens hjemmeside så snart den er godkjent. 
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SAKSLISTE ÅRSMØTE GRØNMO GOLFKLUBB 2024. 
 
 
 

Til behandling foreligger: 
 
 

1. Godkjenne de stemmeberettigede. 
 

 
Forslag til vedtak: 

 
Det er X stemmeberettigede til stede og årsmøtet er dermed vedtaksført.  

 
 

2. Velge dirigent. 
 
 

Styrets forslag: 
 

Styret foreslår Rune Hauger som dirigent. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Årsmøtet velger Rune Hauger, som dirigent. 
 
 

3. Velge protokollfører og tellekorps. 
 
 

Styrets forslag: 
 

Styret foreslår Svein Lien som protokollfører. 
 
Styret foreslår kontrollutvalgets leder Svein Lien velges til å kontrollere deltagelse og stemmegivning. 

 
 

Forslag til vedtak: 
 

Årsmøtet velger Svein Lien til å føre protokollen. 
 

Årsmøtet velger kontrollutvalgets leder Svein Lien til å føre kontroll med antall deltagere og 
stemmegivningen. 
 

4. Velge 2 medlemmer til å undertegne protokollen. 
 
 

Styrets forslag: 
 

Styret foreslår at Asgeir Ustad og Per Julsvik til å undertegne protokollen. 
 
 

Forslag til vedtak: 
 

Årsmøtet velger Asgeir Ustad og Per Julsvik til å undertegne protokollen. 
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5. Godkjenne innkallingen. 
 
 

Innkalling ble sendt per e-post eller beskjed i GolfBox til alle medlemmer 6. februar med forslagsfrist 6. 
mars 2024. Endelig  fremlegging av dokumentasjon var 13. mars, iht. til de frister som Klubbens lover gir. 

 
 

Forslag til vedtak: 
 

Årsmøtet godkjenner den fremlagte innkallingen. 
 
 
 

6. Godkjenne sakslisten 
 

Forslag til vedtak: 
 

Årsmøtet godkjenner den fremlagte sakslisten 
 
 
 

7. Godkjenne forretningsorden. 
 

 
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet godkjenner den fremlagte forretningsorden. 

 
 

8. Godkjenne Klubbens årsberetning. 
 

 
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet godkjenner den fremlagte årsberetning for klubben. 

 
 
 

9. Behandle klubbens regnskap, styrets økonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning, og 
revisors beretning. Fastsette godtgjørelse til styrets medlemmer. 

 
 

Forslag til vedtak 
 

Årsmøtet godkjenner Klubbens regnskap, økonomiske beretning, kontrollutvalgets beretning og revisors 
beretning. 
 
Styrets godtgjørelse for 2024 fastsettes til fritak fra ordinær kontingent for 2024 for styremedlemmer og fast 
møtende varamedlemmer. 

 
 
 

10. Behandle innkomne forslag og saker. 
 

Ingen forsalg mottatt før fristen. 
 

Styrets forslag: 
 
  

Forslag til vedtak: 
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11. Fastsettelse av medlemskontingent. 
 

a) Fastsettelse av årskontingent for 2025 
 

Styrets forslag: 
 

Klubben anses å trenge økninger for 2025 for å klare den økonomiske og for å nå de målene som er satt i 
virksomhetsplanen. Styret foreslår derfor en økning for 2025 på 5 % i forhold til 2024 med avrundinger for 
alle medlemsgrupper unntatt juniorer. Se vedlegg lengere nede i dokumentet.  

 
 

Forslag t il vedtok: 
  

Årsmøtet godkjenner kontingent satser for 2025. 
 
 

12. Vedta klubbens budsjett. 
 
 

Se vedlegg og kommentarer lengere nede i dokumentet. 
 

Fo rslag til vedtak: 
  

Årsmøtet vedtar det fremlagte budsjett for 2024. 
 
 

13.  Behandle klubbens organisasjonsplan 
 
 

Se vedlegg lengerer nede i dokumentet 
 
 
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet godkjenner det fremlagte forslag til organisasjonsplan 2024. 

 
 

14. Foreta følgende valg. 
 
 

Se valgkomiteens innstilling: 
 

a. Styrets leder 
 

 
Valgkomiteens innstilling: 

 
Valgkomiteen innstiller Hanne Bjerk Larsen - Ikke på valg. 

 
Forslag til vedtak: 

 
 

b. Styrets nestleder 
 
 

Valgkomiteen innstilling: 
 

Øivind Haaland Pettersen innstilles for to nye år. 
 

Forslag til vedtak: 
 

  Årsmøtet velger Øivind Haaland Pettersen for to nye år.   
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c. Styremedlemmer 
 

 
Valgkomiteens innstilling: 

 
Valgkomiteen innstiller: 

  
Christian Johansen for to år. 
Christian Kleiv for to år. 
Rune Danielsen - Ikke på valg. 

 
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet velger Christian Johansen og Christian Kleiv som styremedlemmer. 

 
 

d. Varamedlemmer 
 

Valgkomiteens innstilling: 
 

Valgkomiteen innstiller: 
 

André Aakermann for to år 
Julie Hegna Gundersen - Ikke på valg. 

  
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet velger André Aakermann som vara medlem. 

 
 

e. Kontrollutvalg med to medlemmer og ett varamedlem 
 

Valgkomiteens innstilling: 
 

Valgkomiteen innstiller 
 

Leder Svein Lien – ikke på valg. 
Medlem Jenny Paaske Sevaldson for to år, fra vara. 
Vara Johnny Andersen for to år. 

 
 

Forslag til vedtak 
 

Årsmøtet velger Johnny Andersen som varamedlem. 
  

 
 

f. Representanter til ting og møter i de organisasjonsledd der klubben har representasjonsrett, 
eller gi styret fullmakt til å oppnevne representantene. 

 
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet gir styret fullmakt til å utnevne representanter til ting og møter i de  organisasjonsledd 
der Klubben har representasjonsrett. 
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g. Valgkomite med leder, to medlemmer og ett varamedlem. 
 

Styrets innstilling: 
 

Styret foreslår følgende medlemmer til valgkomiteen: 
 
Leder:  Torill Wøhni  
Medlem: Erik Arff Gulseth 
Medlem:  Lise Kristiansen 
Vara: Bjarte Solheim 
 

 
Forslag til vedtak: 

 
Årsmøtet velger Torill Wøhni, Erik Arff Gulseth, Lise Kristiansen og Bjarte Solheim som ny valgkomite. 

  
 

15. Engasjere statsautorisert revisor til å revidere klubbens regnskap 
 

Styrets innstilling: 
 

Styret innstiller Revisionsbureauet AS som revisor fra og med 2024. 
 

Forslag til vedtak 
 

Årsmøtet utnevner Revisionsbureauet AS som revisor for og med 2024. 
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Bilag til sak 8: 
 
 
Årsberetning Grønmo Golfklubb 2023. 

 

Virksomhetens art og hvor den drives 
 

Grønmo golfklubb driver en 9 hulls golfbane med tilliggende klubbhus og øvingsanlegg. Selskapets anlegg og 
kontoradresse er Sørliveien 160 i Oslo. 

 

Rettvisende oversikt over utvikling, resultat og stilling 
 
Omsetningen i 2023 ble Kr. 16 771 364, en oppgang på 5,68% fra 2022. Årsresultatet for 2023 var minus Kr. 
300 092,- mot et overskudd på Kr. 331 081,- i 2022. 
 
Årsresultatet er kraftig påvirket av at vi mistet 28 dager i forhold til i 2022, og hadde en høyst usedvanlig 
sesong med sen start, ekstrem nedbør og regnskapsmessig nedskrivning av varelageret på kr 350.000 i 
forbindelse med avtale med Golfhandelen AS om drift av proshop samt prisstigninger. 
 
I 2023 vedtok årsmøtet en tilleggs kontingent for 2023 på Kr. 300,- for alle medlemskategorier unntatt 
Basismedlemmer og juniorer. Dette resulterte i en merinntekt på Kr. 351 900,- i forhold til i 2022. 
 
Kurs og instruksjon økte med ca. Kr. 99 550, hovedsakelig grunnet salg av vinter trenings pakker. Greenfee 
var ned med ca. Kr. 108 100 grunnet været. Driving range var opp ca. Kr. 225 530 fra 2022 hovedsakelig 
grunnet økning i pris per bøtte i forhold til i 2022.   
 
Aktiverte investeringer i varige driftsmidler i 2023 var på ca. Kr. 1 325 600, investeringene var knyttet til 
oppgradering av banen, driving rangen bla. nye vannspredere, ny 51 tee boks på hull 6 og voll under nettet på 
rangen. Klubben har som praksis å utgiftsføre så mye som mulig. Likviditeten ved årsskiftet var med 
bankinnskudd, kontanter o.l. per 31/12 2023 på Kr. 1 940 773,- 
 
Klubbens totalkapital var ved årsskiftet 11 185 637,- en nedgang på Kr. 80 760 fra året før. Egenkapital 
andelen var 87,33 %.  
 
Forsknings- og utviklingsaktiviteter 
 
Klubben driver ikke ordinær forskning og utvikling.  

 

Fortsatt drift 
 
Det ligger etter styrets oppfatning godt til rette for fortsatt drift av klubben, og årsregnskapet for 2024 er satt 
opp under denne forutsetningen. Styret er fornøyd med resultat og regnskap basert på et vanskelig driftsår 
med dårlig vær og store skader på banen. 
 
Arbeidsmiljø 
 
Arbeidsmiljøet i bedriften er etter styrets oppfatning godt. Klubben har hatt 7 fast ansatte og 6 deltidsansatte, 
til sammen cirka 9 årsverk. 
 
Det legemeldte sykefraværet i bedriften har i 2023 vært på 0,2 %, mot 4,3 % for næringen. Vi anser dette som 
meget tilfredsstillende, og det er ikke satt i verk spesielle tiltak på dette området. 
 
Selskapet har ikke hatt noen skader eller ulykker i 2023. 
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Ytre miljø 
 
Klubben driver ikke aktivitet som i særlig grad påvirker det ytre miljø. Den største påvirkning er klubbens 
maskinpark, som for det meste er bensin eller dieseldrevet. Klubben følger de lovgitte HMS krav med hensyn 
til gjødsel og sprøytemidler til banen. 
 
Omtrent 70% av banen til Grønmo golfklubb ligger på et avfallsdeponi som ble nedlagt i 1978. Deponiet 
danner fortsatt deponigass, som inneholder nesten 50% metan. I 2023 ble det samlet opp rundt 0,42 millioner 
Nm3 metangass i området der golfklubben ligger. Gassen samles opp av Eiendoms- og byfornyelsesetaten, 
som har ansvaret for etterdrift av deponiet. Deretter sendes gassen til Klemetsrud, hvor den energi gjenvinnes 
i en kjele for å produsere fjernvarme som distribueres gjennom fjernvarmenettet.  
Golfklubben har ikke noe ansvar for etter driften av deponiet. Det er viktig å understreke at gassmengden som 
samles opp ikke er gassutslipp. Små gasslekkasjer kan av og til forekomme gjennom deponioverflaten, spesielt i 
nærheten av gassreguleringshusene, men disse er ubetydelige og ikke farlige for etterbruk av området. 
 
Likestilling 
 
Kjønnsfordeling blant bedriftens fast ansatte er seks menn og en kvinne, altså en kvinneandel på 16,7 %. 
Styret består av 2 kvinner og 3 menn, mens det er en vara representant av hvert kjønn.    
 
Kvinneandelen blant medlemmene er ca. 21,36%. 

 
 
 

Oslo, 13. mars 2024 
 
 
 
 

___________________  ___________________  ___________________ 
Hanne Bjerk Larsen  Øivind H. Pettersen  Rune Danielsen 

Styreleder   Nestleder   Styremedlem 
 
 
 
 
 

___________________  ___________________  ___________________ 
Thanh Lam Vuong  Eva Ulrichsen   Henrik Lykke Nielsen 

Styremedlem   Styremedlem   Daglig leder 
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Bilag til sak 9: 

 
 
 
Årsregnskap 2023 Grønmo Golfklubb 
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Bjarte Solheim (Feb 29, 2024 10:43 GMT+1) 

Valgkomitéens innstilling til Årsmøtet i Grønmo golfklubb 2024. 
 

Valgkomiteen har bestått av: 
Torill Wøhni Leder Inger 
Anne Gjertsen Medlem 
Erik Arff Gulseth Medlem 
Bjarte Solheim Varamedlem 

 
Komitéen har mottatt mange kandidater til verv i Grønmo golfklubb, både henvendelser fra 
medlemmer som ønsker å bidra i klubben og medlemmer som ønsker å fremheve andre. I 
tillegg har komitéens medlemmer bidratt i arbeidet med å finne frem til gode kandidater. Vi har 
hatt samtaler med sittende representanter i styret og kontrollutvalget, og de som har vært på 
valg. Vi har hatt fysiske møter og kommunikasjon via mail, telefon, SMS og chat i arbeidet. 
Komitéen har arbeidet med øye for god balanse mellom kompetanse, kjønn, 
medlemsrepresentasjon og alder i styret. Vi mener vi har funnet frem til gode kandidater med 
verdifull kompetanse for arbeidet i styret og kontrollutvalget i kommende perioder. 
Nye kandidater til vervene har vært i intervju med valgkomitéen, og innstillingen vi leverer er 
enstemmig. 
Styret 

 

Leder Hanne Bjerk Larsen Ikke på valg  
Nestleder Øivind Pettersen På valg Innstilles for 2 nye år 
Medlem Christian Johansen Ny Innstilles for 2 år 
Medlem Christian Kleiv Ny Innstilles for 2 år 
Medlem Rune Danielsen Ikke på valg  
Vara André Aakermann Ny Innstilles for 2 år 
Vara Julie Hegna Gundersen Ikke på valg  

Kontrollutvalget 
Leder Svein Lien Ikke på valg  
Medlem Jenny Paaske Sevaldson På valg, fra vara Innstilles for 2 år 
Vara Johnny Andersen Ny Innstilles for 2 år 

 
Oslo, 06. februar 2024 

 
 

 
Torill Wøhni (Feb 21, 2024 22:41 GMT+1) 

Email: torillaw@gmail.com 

 Inger Anne Gjertsen  
Inger Anne Gjertsen (Feb 29, 2024 09:34 GMT+1) 

Email: 

 
Signature: 

Email: 

 
Signature: 

Email: 

ingeranne.gjertsen@gmail.com 

 
 Erik Arff Gulseth  
Erik Arff Gulseth (Feb 29, 2024 09:35 GMT+1) 

gulz@mail.com 

 

bjartesol@gmail.com 

Signature: 

Signature: 
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Styrets innstilling til valgkomite 
 
 

Styret har vært opptatt av gode samarbeidsforhold i styret og mellom styret, 
administrasjon og kontrollutvalg. 

Styret vært opptatt av å finne kandidater med bredt nedslagsfelt i klubben, og som har 
god           kjønnsbalanse, og det er gledelig å se at representanter fra Senior gruppen, 
Damegruppen og Herregruppen har takket ja til å bli valgt. 

Styret innstiller følgende personer som valgkomite: 
 
 
 

Leder: Torill Wøhni  

Medlem: Erik Arff Gulseth  

Medlem: Lise Kristiansen Ny 

Vara: Bjarte Solheim  
 
 
 
 
 

Oslo, 7. mars 2024 
 
 

Styret i Grønmo Golfklubb 
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Styrets beretning 2023 
 

Styrets sammensetning 
 

Styret har i 2023/24 bestått av: 
 

- Hanne Bjerk Larsen (leder) 
- Øivind Pettersen (nestleder) 
- Rune Danielsen (medlem) 
- Thanh Lam Vuong (medlem) 
- Eva Ulrichsen (medlem) 
- Julie H. Gundersen (vara) 
- Fred Arild Gyldenås (vara)  

 
Valgkomitéen har bestått av: 
 

- Torill Wøhni (Leder) 
- Inge Anne Gjertsen (medlem) 
- Erik Arff Gulseth (medlem) 
- Bjarte Solheim (vara) 

 
Kontrollutvalget har bestått av: 
 

- Svein Lien (leder) 
- Gisle Nygård (medlem) 
- Jenny Sevaldson (vara).  

 
 

Revisor har vært TK Revisjon ved Tormod Karlsrud. 
 

Styrets arbeid 
 
Styremøter 
Det er avholdt 10 styremøter med over 80 saker behandlet. Styremøtene har vært avholdt fysisk. 
 
Spesielle oppgaver 
Styreåret har gjennom sesongen hatt fokus på videreutvikling av klubben og har bla. jobbet med:  
 

• Baneutvikling og oppgraderingsprosjekter. 
• Grønmo Indoor Golf. 
• Ice breaker – evt. dekke greens på vinteren. 
• Klubbhus, nytt og eksisterende 
• Sportslig mål. 
• Strategi og virksomhetsplan etter 2023. 
• Prisstrategi 
• Avtale rundt proshop 
• Mulighetsstudie rundt bruk av robotklippere 

 
Aktiviteter 
 
Banespill 
Grunnet ekstreme værforhold ble sesongen noe kort, med baneåpning 17/5 og stenging 18/10, drøyt 28 dager 
kortere enn i 2022. I 2022 fikk vi ca. 703 mm regn mot ca. 1024 mm i 2023. Svarende til en økning på ca. 
45,6%, noe som påvirker økonomien kraftig i forhold til de to foregående år. Banen har vært stengt hver dag 
fra klokken 07:00 til 08:00. Dette reduserte antallet tilgjengelig tider, men bidro sterkt til bedrede forhold for 
banemannskapet og dermed effektivisering av arbeidet. Dette ga seg uttrykk i bedre banekvalitet enn 
forventet etter en meget tøff vinter og vår.  
 
 
Av 61 920 tilgjengelige starttider i perioden 1. mai til 18. okt. ble 47 886 booket ordinært i GolfBox, fordelt på 
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22 510 på medlemmer og gjester, 4 972 på turneringer, og 17 304 på blokkeringer, 6 836 flere enn i 2022. 
Blokkeringer er en samlekategori for blokkering for vær, banearbeid, instruksjon, junior camp m.m. Totalt ble 
det spilt anslagsvis 37 000 runder på Grønmo. Dette er rundt 12,5 % færre medlemsrunder og 10,7 % færre 
greenfeerunder enn i 2022. 

 
Driving rangen 
Selv om rangen åpnet 2. mai., 14 dager senere enn i 2022 økte inntekter inntektene i forhold til 2022. 
Hovedårsakene er det ble kjøpt ca. 1560 flere bøtter med baller enn i 2022. I tillegg økte prisen per bøtte med 
Kr. 5 i 2023. Det nye nett var ikke så effektivt som håpet med hensyn til baller i skogen. Derfor bygget vi en 
voll langs nettet. Denne løsning har vist seg effektiv og har resultert færre plukke dugnader, mindre 
ballplukkinger og spesielt færre lost balls for klubben. Rangen fremstår imidlertid i en helt annen og bedret 
stand. Dessverre opplevede vi tyveri av range baller i stor stil. Estimert 8-10 000 baller. Noen ble stjålet og 
solgt på Finn.no. Sakene ble politianmeldt, men henlagt. Tyveriet har kostet ca. Kr. 100 000 alene i kjøp av 
nye rangeballer, hertil kommer tapte inntekter for klubben. Vi har tatt tak i saken for å minske svinnet med 
bl.a. skilting. 

 
Innendørs senteret 
 
I 2022 sesongen økte omsetningen med 97,5 % i forhold til 2021. Selv om vi i høsten 2023 senket prisen på 
sim timer og ikke økte prisen på instruksjon økte omsetning i 2023 ca. 5% i forhold til i 2022.  Ca. 48 % av 
omsetningen var sim spill og ca. 52 % var kurs og instruksjon. I 2023 har senteret bidratt med inntekter på Kr. 
274 900,- 
 
Styret er av den oppfatning at innendørssenteret er viktig for klubben og medlemmer, og ikke minst for pro-
ene som nå har et arbeidssted 12 måneder i året. Styret er optimistisk til at senteret i 2024 skal gi et fortsatt 
positivt tilskudd til klubbens drift både sportslig og økonomisk. 

 
Gruppene 
Klubben har fire aktive medlemsgrupper, senior-, dame- og herre-gruppene og juniorgruppen, i tillegg til 
turneringskomiteen. Til disse vises til egne rapporter. 2023 var første hele år med foreldre ledet juniorgruppe 
og de er godt på vei og har til nå gjort en fantastisk jobb, selv om mye gjenstår. Klubben ser dette arbeidet 
som viktig både mht. til rekruttering og mht. til klubbens sportslige utvikling. 

 
Sportslig 
Etter 11 år stilte klubben med lag til lag NM gutter for første gang. Det viser at klubbens satsning på juniorer 
har gitt resultat.  
 
Utover juniorene stilte klubben med lag til: 

• Lag NM Herrer 1. div. 
• Lag NM Senior Damer 1. div 
• Lag NM Senior Damer 3. div. 
• Lag NM Senior Herre 2. div. 

 
I tillegg hadde vi deltakere i individuelt NM. 
 
Bygging av sportslig suksess bør etter klubbens syn skje fra bunnen av. Det er et arbeid klubben har satset 
på, men det tar tid. Klubben har fortsatt ambisjoner og videre utvikling. 

 
Medlemstall 
Etter rekordsesongen 2020 var det nødvendig å sette tak på antall medlemmer, samtidig som det ble jobbet 
for å øke andelen fullt betalende medlemmer, damer og juniorer. Våren 2021 ble det derfor av styret satt et 
tak på 1750 medlemmer, et vedtak som senere ble stadfestet av årsmøtet. Etter Covid restriksjonene ble 
opphevet var det betydelig mindre trykk på banen. Klubben forsetter derfor å ta inn nye medlemmer under 25 
år. Aksjen i Grønmo golfbane AS, som gir rett til medlemskap og spill, har derfor hatt omsettelig verdi i 2023, 
og har vært omsatt for mellom 2 500 til 5 000 kroner.  
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Antall medlemmer per 31.12.23 
 

 0-5 år 6-12 år 13-19 år 20-25 år 26 år+ Totalt 
       
Kvinner 1 14 22 17 347 401 
       
Menn 1 37 207 83 1148 1476 
       
Totalt 2 51 229 100 1495 1877 

 
 

Medlemsutvikling. 
 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
       
Kvinner 436 441 497 440 412 401 
       
Menn 1388 1443 1606 1427 1418 1476 
       
Totalt 1824 1884 2103 1867 1830 1877 

 
 

Økonomi  
Etter magre år og negativt resultat i årene 2016 – 2018, har nå klubben lagt flere år med gode resultater bak 
seg, og langt på vei gjenreist klubbens økonomi, og tatt igjen etterslep i vedlikehold og investeringer. 
Resultatet for 2023 viser dog et underskudd på Kr. 300 092 grunnet ekstreme værforhold og en 
regnskapsmessig nedskrivning av varelageret på kr 350.000 i forbindelse med avtale med Golfhandelen AS 
om drift av proshop. Egenkapital andelen er 87,33 % og det ble investert Kr. 1 325 600, knyttet spesielt til 
oppgradering av banen, klubbhuset, driving rangen bla. nye vannspredere, ny 51 tee boks på hull 6 og voll 
under nettet på rangen. 
 
Styret er av den oppfatning at det er viktig å fortsette å bygge klubbens økonomi, både av hensyn til robust 
drift, men også av hensyn til videre utvikling av klubben, bane og et mulig fremtidig nytt klubbhus. 
Lånemarkedet for golfklubber er ikke veldig godt, og klubben er avhengig av å vise til stabil økonomi, soliditet 
og god drift. Klubben bør jobbe med sikre økonomiske styring for å bygge opp kapital for fremtidige 
investeringer, og i minst mulig grad satse på fremmedfinansiering.  
 

 
Organisasjon 
Klubben har en stabil og god organisasjon med ansatte som jobber for klubbens og medlemmenes beste.  
 
Ansatte: 

• 2 administrasjonen. 
• 3 proer, hvorav 1 pro har delt stillingsbrøk mellom pro og greenskeeper. 
• 2 Greenskeepere.  
• 2 Greenskeepere sesongansatte 

 
I tillegg bemannes proshopen i sesongen med 3-4 ungdommer fra klubben som i løpet av året er et årsverk. 
 
Klubben hatt en stabil og sterk situasjon de siste fire år. Når vi i tillegg har de samme ansatte i flere år har det 
gitt kontinuitet og høy effektivitet. Staben sikrer kontinuitet, slik at viktig kompetanse forblir i klubben, samtidig 
som nye tanker og ideer slipper frem. 
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Banen 
Som i stort sett alle andre klubber fremstod banen medtatt etter en tøff vinter og vår i store deler av sesongen. 
Spesielt fairways var rammet og vi måtte vertikalskjære alle fairways i juli. På slutten av sesongen så vi 
forbedring, men vi er ikke i mål og jobben fortsetter i 2024. Store nedbørs mengder gjorde sitt til kvaliteten på 
banen var under par store deler av sesongen. Greens var gode fra midten av juni takket være en stor innsats 
av banemannskapet.  
 
I løpet av 2023 er det gjort en del endringer og oppgraderinger på banen bla.: 
• Ny 51 tee boks på hull 6 ble innviet i juni. 
• Nye vannspredere ble installert ved tee bokser og greens på nesten hele banen. 
• Grøfter bla. langs 3., 7 og 8. hull ble renset. 
• Flere dreneringsrør bla. på hull 6 ble renset. 
• Voll under nettet på rangen ble bygget for å minske antall baller i skogen. 

 
 

Leieavtale med kommunen 
I forbindelse med fremtidige investering i banen og klubbhus har klubben søkt kommunen om forlengelse av 
leieavtalen frem til 2060. Dagens avtale går ut i 2040. Det vil si at de gjenstår 16 år. For å få store tilskudd fra 
kommunen eller finansiering av store prosjekter krever det gjenstår min. 30 år. Klubben søkte om forlengelse i 
januar 2022. Det har vært en meget treg saksgang i kommunen. Saken er under behandling og forventes å 
komme opp i bystyret i 2024. 

 
Klubbhus 
Pr dato har vi verken brukstillatelse eller midlertidig brukstillatelse for eksisterende klubbhus. Dette ble 
oppdaget når vi startet prosessen med å få godkjent endring utført på eksisterende klubbhus etter anonym 
klage til plan og bygg. 
 
Konsekvensen er at vi må startet en ny søkeprosess for å få ferdigattest. Dette medfører at vi må forholde oss 
til et strengere regelverk for energiforbruk (TEK17). 
 
For å tilfredsstille nye krav må vi etterisolere byggets vegger, tak og gulv, samt bytter vinduer og dører. 
Vi er også blitt pålagt å redusere arealet tilbake til godkjent areal som betyr at vi må rive en del av bygget. 
HCWC toalett er heller ikke lenger tilfredsstillende i henhold til. TEK17 og må bygges på nytt innenfor godkjent 
areal. Kostnadskonsekvens forventes å ligge mellom Kr. 500.000, - og 1 mill. 
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ÅRSBERETNING 2023 for seniorene i Grønmo Golfklubb 
 
 

Turneringsledelsen har i 2023 bestått av Grete Rolland, Ingrid De Long, Fred Arild Gyldenås, Reidar Wåle og 
Per Brandt-Hansen. De to siste som turneringsansvarlige. 
 
Sesongen startet 22. mai 2023 og ble avsluttet 9. oktober. Vi var Coranafri uten restriksjoner. Vi planla 19 
turneringer, men gjennomførte 17 på mandager kl. 1000, rekkestart og 9 hull.  Vi la opp til forskjellige 
spilleformer, vekslende mellom slag, eclectic og gruppespill.  Avsluttet med puttekonkuranse hvor vi kåret fru 
og herr Putte. Grete Rolland og Tom Røymark vant de respektive titler. Bortsett fra 2 dager med heftig vær, 
spilte vi i bra golfvær gjennom hele sesongen. Det ble planlagt 2 turer til andre klubber, til Atlungstad GK og til 
Sotenes og Fjellbacka med overnatting på Sotenes, 20 deltagere og meget vellykket. 
 
Seniorgruppen hadde i sesongen 2023 registrert 89 spillere. 69 av disse har deltatt i løpet av sesongen. Antall 
spillere på turneringsdagene har variert mellom 25 og 54 spillere med et gjennomsnitt på 36 spillere på hver 
turnering. Vi innførte digital scoreinntasting med manuel kontroll av scorekort i 2021 og videreførte dette i 
inneværende sesong med markeringskort som backup. Resultatlisten på mail via Golfboks. Premiene kunne 
hentes i proshop to dager etterpå. Vi brukte gavekort som premier. Startkontingenten innbetalt som et 
engangsbeløp. Premiering 25 % ble fordelt på 2 klasser. Klasse A og B ble delt etter 50% hcp.  På - og 
avmeldinger, start- og resultatlister håndtert i Golfboks. 
Økonomien til gruppen styres nu av klubben sentralt. 
 
Vi lykkes ikke i å gjennomføre en matchplayturnering for seniorgruppen i inneværende sesong. Golfringspill 
mellom Oppegård, Drøbak og Grønmo golfklubber ble gjennomført med 8 spillere fra hver klubb. Grønmo ble i 
år en god nr. 3 og vant siste turneringen på Drøbak. 16 seniorer meldte sin interesse og vi brukte 10 spillere 
pr gang med en viss rulering. Vi spilte 1 runde matchplay og 1 runde shramble mot Grini GK som  
vennskapsturneringer. 
Mandag 9. oktober var siste offisielle seniorgolfturnering.  Torsdag 26. oktober hadde vi årsmøte med middag 
og evaluering av sesongen og noe planlegging for den kommende på restaurant ESSA med 22 deltagere og 
premieutdeling for Eclecticturneringen.  Årets Eclectic gikk over 4 ganger 9 hull. Årets vinner av Eclectic og 
vandrepokalen ble Erik Arrf Gulseth. Order of Merrit funksjonen i Golfboks ble brukt til stor lettelse for 
turneringsledelsen. 
 
3. oktober 2023 mistet vi vårt medlem Svein Andersen. Han falt om på hull 8. Tross iherdig innsats fra mange 
sto ikke livet til å redde. Seniorgruppen vil sterkt anmode både administrasjon og styret i klubben å medvirke 
til at alle som skal arbeide på klubbens områder skal ha kompetanse og gjennomgått HLR kurs. Klubben bør 
arrangere slike kurs via Røde Kors fortløpende. 
 
Seniorgruppen har deltatt både i dugnader, som frivillige og ressurspersoner under klubbmesterskapene, 
ballplukkere og som baneverter gjennom hele sesongen. 
Samarbeidet mellom seniorgruppen og klubbens administrasjon, proshop, kafe og banemannskaper har vært 
upåklagelig og vi ser frem til neste sesong. 
 
 
 
Oslo, 14.12.2023 
 
Per Brandt-Hansen & Reidar Wåle 
Sign   Sign 
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Årsberetning 2023 Damegruppen Grønmo GK 
 

Styremøter 
Vi har avholdt tre fysiske styremøter i 2023 i løpet av sesongen og adhoc-møter i etterkant av 
onsdagsturneringer ved behov. Ved planlegging av gruppens aktiviteter, avklares mye via lukket 
gruppe på Messenger. 

Onsdagsturneringene. 
Vi har gjennomført 17 onsdagsturneringer i sesongen, hvor vi har spilt eclectic seks turneringer, og 
årets dame syv turneringer.  I hver enkelt turnering deles spillere inn i to eller tre grupper avhengig 
av hcp, og med premiering av de beste i hver gruppe. Hvis vi har vært få påmeldte damer har vi valgt 
å dele inn i kun to grupper – gruppe A og gruppe B med premieringer i hver gruppe. I tillegg har vi 
arrangert damegruppens matchplay. 

På åpningsturneringen den 24.  mai og uken etter – den 31. mai var vi 28 damer på det meste og på 
den siste turneringen 4. oktober var vi kun 8 påmeldte damer som er det laveste antall deltakere 
sesongen 2023. Konklusjonen her er at vi heller ikke i år – og i likhet med fjoråret, fortsatt ikke har 
klart å samle så mange damer som årene før pandemien. 

Naboslaget Damegruppene Grønmo og Oppegård  
Damegruppene spiller årlig 3 turneringer – hvert annet år 2 på hjemmebane og 1 på bortebane.  

- Første turnering 8. juni spilte vi bestball på Grønmo.  
- Andre runde den 22. august spilte vi foursome på Oppegård. 
- Tredje runde den 7. september som singelmatcher på Grønmo.  
 
Totalt for alle tre turneringene ble resultatet 15-9 til Oppegård, og vandrepokalen gikk til Oppegård 
GK.  

Connecting Ladies 2023  
Etter vintermøtet 2023 ble det vedtatt å legge ned Connecting Ladies. Klubbene har trukket seg etter 
tur og til slutt var det kun Grorud og Grønmo GK igjen.  

Vi besluttet at vi i stedet sjekket litt rundt om muligheter til å delta på andre klubbers invitational 
dameturneringer. Grønmo-damene har meldt seg på flere av disse turneringene, bla på på Kjekstad 
GK i regi av NSG (13. juli), Oslo Golfklubb (6. august), Rosa lørdag på Drammen GK (9. sept.). 

Damenes golfuke 5. – 9. Juni: 
 Mandag til og med fredag: Eclectic 
 Tirsdag: Dametreninger 
 Onsdag: Ukens Dameturnering 
 Torsdag: Naboslaget Grønmo-Oppegård  
 Fredag: Grønmo Invitational Dameturnering inkl. middag 

 
Dameturer  

Vårturen ble arrangert til Strømstad 15. – 16. april. Vi var 20 golfklare damer som var påmeldt og 
deltok på denne hyggelige turen. 

Vigdis Knem inviterte oss til sin nye klubb Solum GK lørdag 16. september. Vi var da 12 
Grønmodamer som reiste og spilte sammen med 7 Solum-damer. Etterpå inviterte Vigdis oss alle 
hjem og serverte middag med drikke, kaffe og kaker. 
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Trening i regi av klubben 
Damegruppen har vært godt representert på klubbens gruppetreninger med både 
Ross, Marius og Gaute. Treningene har vært lagt opp gruppevis og inndelt etter mål og ferdigheter.  

Avslutningsaften med lutefisk og pinnekjøtt  
Lutefiskaften ble arrangert 22. november på Gamle Raadhus. Totalt deltok 15 festglade damer på 
middagen. 

 
Økonomi – rapport  

Damegruppen har som policy at mesteparten av pengene som betales inn for onsdagsturneringenes 
turneringsavgift skal tilbakeføres til damene i form av premieringer, goodiebags til dameturer, mat 
og drikke i forbindelse med årsmøte og oppstartsmøte. Vi skal til enhver tid ha en buffer på konto på 
ca. kr 3 000.  

 
Ved utgangen av 2022-sesongen hadde vi opparbeidet en større beholdning enn buffergrensen. Det 
ble da besluttet at premiesummene på gavekortene på onsdagsturneringene for vårsesongen 2023 
økes. 1. premie kr 150, 2. premie kr 100 og 3. premie kr 75. I tillegg premierte vi for closest to pin på 
hull 8 og en lucky looser – begge på kr 50. I tillegg avholdt vi en superonsdag med litt ekstra 
ferdighetspremiering.  

 
Til høstsesongen var bufferen igjen nede på ca. kr 3 000, og vi gikk tilbake til de opprinnelige satsene 
for høstens dameturneringer. 1. premie kr 100, 2. premie kr 75 og 3. premie kr 50. I tillegg har vi 
premiert for «closest to pin» kr 50 og en «lucky looser» på kr 50. 
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Årsberetning – 2023 for Herregruppen 

Hovedturneringen vår er Årets Herre som går over 10 Tirsdager, samt ett sluttspill over 3 
tirsdager med doble poeng. 

Denne turneringen starter på våren, tar en pause i juli og august og er ferdig i begynnelsen 
av oktober.  I Juli har vi en egen juliturnering og i august hadde vi en Scramble-lag  turnering.  
Vi har også en Match Play turnering som går gjennom hele sesongen. 

I 2023 hadde vi ca. 95 betalende spillere, prisen er kr. 600,-  som gjelder for alle våre 
turneringer. 

Vi deler ut premier i form av gavekort(må brukes i proshopen), pokaler og logoballer. 

Årsoppgjøret mot Herregruppen til Oppegård er ett av sesongens høydepunkt.  Endelig i år 
ble det seier til Grønmo Herrer 

Sesongen ble avsluttet med premieutdeling i klubbhuset. 

Årets vinnere: 

 Årets Herre a-sluttspill SIMEN STRØM 

 Kokosklassen   FRODE LYSTAD 

 Match Play   STIG KOBBEVIK\TOMMY MOGENSEN EGEBJERG (DELT) 

 Juliturnering   TROND HARRY NÆSS 

 Scramble-lag   KIM OLE MYHRE\SIMEN STRØM 

 

Styret i Herregruppen 

Knut Arne Vederhus – leder 

Marius Nilsen 

Bjarte Solheim 

Per Gunnar Gulliksen 
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Turneringskomiteen Grønmo GK Årsrapport 2023 
  
Turneringskomiteens sammensetning:  
 
Henrik Lykke Nielsen, leder 
 
Turneringskomiteens arbeid: 
 
I 2023 var det det bare Henrik Lykke Nielsen og Per Julsvik som var turnerings ledere.  
 
Golfbox: har fungert bra.  
 
Turneringreglement: Reglementet har fungert som de skal.  
 
Samarbeide: 
Pro-shop: Vi har hatt et meget bra samarbeide med pro-shop og alle ansatte. Alle har bistått med smil og hjelp 
med utskrift av scorekort, startlister og check-in. Administrasjonen: Samarbeidet har fungert bra hele 
sesongen. Banemannskap: Vi har hatt et meget bra samarbeide med hele banemannskapet. Vi har hatt god 
kommunikasjon om format, tider og antall deltakere.Grønmo Kafe: Samarbeidet med kafeen har fungert veldig 
bra. 
 
Turneringer: 
I 2023 var det planlagt 12 turneringer. 10 i regi av turneringskomiteen og 1 for NSG og 1 for 1 Tour de Golf. 
Åpningsturneringen ble avlyst pga. baneforhold.  
 
Starttider/Scoreinntasningskoder: Starttider og koder ble sendt via e-post innenfor tiden anført i 
turneringsinfo. Generelt har dette fungert bra og deltakerne har blitt vant til systemet.  
 
Oppmøte: Generelt har deltakerne vært flinke til å melde seg av turneringer før tidsfristen i tilfeller av sykdom 
eller annet som har forhindret de i å delta. Generelt er antall No Show meget lavt i forhold til tidligere. Dette er 
en konsekvens av NS (uten gyldig grunn) blir fakturert. 
 
Turneringsoversikt: 
 

Startdato Navn Påmeldinger 
06.05.2023 ÅPNINGSRUNDE 2023 avlyst 
17.05.2023 17. MAI TREFF 2023 13 
20.05.2023 Dugnad turnering 14 
27.05.2023 TRE KØLLER + PUTTER 2023 22 
28.05.2023 Tour de Golf 2023 Runde 1 27 
24.06.2023 SANKTHANS GOLF 2023 28 
12.08.2023 GOLFBREAKS PAIRS 2023 52 
17.08.2023 Norsk Senior Golf 42 
19.08.2023 KLUBBMESTERSKAP & KLUBBMESTERSKAP SR 93 
26.08.2023 KLUBBMESTERSKAP NETTO & KLUBBMESTERSKAP JR  44 
09.09.2023 BENGT HELGELANDS MINNEDAG 2023 MED VRI 26 
24.09.2023 GRØNMO PRO'ENES CHALLENGE 2023 76 
   TOTALT 437 

 
 

 
 
 
 
 
 
Kommentarer: 
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Antall deltakere på alle turneringer er tilfredsstillende i betraktning baneforhold i starten av 
sesongen. På de turneringene som ble spilt var deltakelse generelt på samme nivå som 
fjoråret. KM var de turneringene med flest deltakere etterfulgt av Pro’enes Challange og 
GolBreaks Pairs. Alt i alt var sesongen 2023 en god sesong. Antall deltakere var bra i forhold til antall spilte 
turneringer. Vi jobber på nye turneringer med nye formater for å litt mer bredde og flere deltakere. Det har 
vært mye jobb for turnerings-komitelederen. Dette er ikke holdbart vi må ha nye medlemmer med nye ideer 

 
Komiteen har hat veldig bra samarbeide med proshop, administrasjon og banemannskap. Konklusjonen er 
kommunikasjon og respekt for andres jobb og oppgaver gir resultater. 
Turneringskomiteen har høstet mange nyttige erfaringer i sesongen, ikke minst med GolfBox og har fått 
mange fine innspill som vil bli brukt i planleggingen, forbedring av turneringer og formater i 2024. 
Turneringskomiteen jobber med juniorutvalget om å arrangere flere turneringer for junior og ungdomsspillere. 
Komiteen er fornøyd med sesongen som helhet.  
 
Vi ønsker å takke alle medlemmer, deltakere i turneringer, frivillige og ansatte for godt humør, glede, 
kommentarer, innspill og forståelse i løpet av 2023. Vi gleder oss til 2024! 
 
På vegne av turneingskomiteen Grønmo Golfklubb 
 
Henrik Lykke Nielsen 
Oslo, 28. februar 2024. 
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Oppsummering av Juniortrening og 
juniorarbeid året 2023 
 
Juniorkomitéen 
Ønsker å gi en status på juniorarbeidet som ble gjennomført i 2023. 
Gjennom sesongen 2023 har vi hatt ca. 65 unike juniorer på trening. Fordelingen på de ulike gruppene har 
vært som følger Knøtt (25 stk.), Birdie (vinter 10 stk. og sommer 24 stk.), Eagle (13 stk.) og Albatross (5 
stk.). 

Det har vært en stor økning i antall spillere som har deltatt på Narvesen Tour (NT) for Viken Øst. Av totalt 
18 NT har Grønmo hatt spillere på 17 av disse turneringene. Grønmo har i gjennomsnitt hatt 4 deltakere 
med på alle turneringen, hvorav det var maksimalt 8 deltakere på det meste. Totalt har Grønmo hatt totalt 
14 aktive spillere som har deltatt på en eller flere turneringer. Dette er veldig gledelig siden ambisjonen 
før sesongen var å ha minst 10 aktive spillere, men gjennom sesongen har kun vært 1 jentespiller. Det 
må prioriteres at klubben får økt jente-deltakelse på NT, dette bør være mulig da det gjennom sesongen har 
vært en økning av jenter på trening. 

Ut over ordinær vinter- og sommertrening for juniorene har det vært en rekke aktiviteter som har styrket 
juniorsatsningen: 

- Det har blitt gjennomført 2 treningssamlinger for juniorene på Gamle Fredrikstad, en vårsamling 
i april og en høstsamling i september 

- Styrketrening i samarbeid med Oslo Idrettssenter for høsttrening 
- Et informasjonsmøte for juniorer og foreldre med fokus på forberedelser til Narvesen Tour på 

våren for å senke terskelen for å delta 
- En juniordag på Grønmo på høsten hvor det også ble gjennomført Stjernejakt og 

Golfjentene 
- Det ble gjennomført 3 Jr. Camps i uke 26, 27 og 33. Totalt 66 unike deltakere. 
- Juniorkomiteen har skaffet egne sponsorer til Juniorene på til sammen 20.000 kroner: 

o Brasserie Hansken 
o Apex klinikken 
o Le Benjamin 
o Verdisaker 

- I tillegg har Juniorkomiteen søkt om stiftelsesmidler og fått midler fra 2 fond: 
o Opsahl gruppen har gitt støtte på til sammen 10.000 kroner 
o Sparebankstiftelsen DNB har gitt støtte på til sammen 100.000 kroner til innkjøp av 

egne golfsimulatorer til juniorene (her er det kjøpt inn to stk. Full Swing Kit til en verdi 
av 110 000 eksl. mva). 

- Det er gjennomført loddsalg gjennom Spond plattformen, totale inntekter fra loddsalg på 10.395 
kroner 

- Juniorkomiteen har vært en pådriver for å få solgt Impact Supporter, et initiativ fra Forbundet 
for å skaffe midler til juniorarbeidet. Dette gjøres ved at supportere kan kjøpe en Greengaffel 
for 350 kroner, hvorav 250 kroner går direkte til klubbens juniorarbeid. Grønmo har så langt i 
2023 skaffet 63 supportere og er på tredjeplass av 98 klubber på landsoversikten. Dette har 
bidratt til å skaffe 15.750 kroner til klubbens juniorer 
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Målsetning og gjennomføring av planlagte aktiviteter i 2023  
1) Det har blitt etablert egne Spond grupper - https://group.spond.com/TYXHM. for å bidra til mer rettet 
kommunikasjon rundt treninger, turneringer og samlinger. Det er også etablert en egen lukket Facebook 
gruppe for juniorene, for mer generell informasjon og kommunikasjon: 
www.facebook.com/groups/gronmojr/  
2) Det har vært god økning i antall juniorer i aktiv trening  
 
Fra 2022 så har vi gått fra 64 til 67 aktive juniorer. Frafallet var størst på Albatross pga. de som gikk videre 
fra junioralder (5 stk.).  
3) Det er gjennomført 2 samlinger i Gamle Fredrikstad, med veldig god deltakelse. Første samling i april 
hadde 18 deltakere og andre samling hadde 22 deltakere  
4) Målsetning var å ha minst 10 aktive spillere på Touren, gjennom sesongen hadde vi totalt 14 aktive 
spillere på Narvesen Tour  
5) Som et ledd i å øke interessen for å delta på turneringsspill ønsker juniorkomiteen å tilby fast juniorspill 
på banen for de som ønsker å trene mer og/ eller ønsker å få en følelse av hvordan turneringsspill foregår. 
Juniorkomiteen vil tilrettelegge at foresatte følger opp Juniorene på disse flightene. TIl dette vil klubben 
stille en golfbil til disposisjon. Dersom dette tilbudet skal bestå bør man konkretisere og ha en bedre 
planlegging for dette i kommende sesong  
6) Juniorkomiteen hadde en ambisjon om å bedre koordinering mellom Juniorkomiteen og initiativ fra 
Forbund/ Klubb, som for eksempel Golfjentene, Stjernejakt, etc. Disse aktivitetene har blitt gjennomført, 
men for 2024 bør dette planlegges bedre og markedsføres tidligere. Det er et ønske fra Juniorkomiteen at 
Klubben tar en mer aktiv rolle for å koordinere slike initiativer fra Forbundet  
7) Gjennomføre avslutningsturnering for alle med påfølgende feiring på klubbhuset.  
8) Det ble på første treningssamling utlevert egen pique trøye med sponsorene til juniorene. Dette har vært 
en stor suksess og vi ser at Juniorene bærer denne trøya med stolthet.  
9) Aktive juniorer har fått tilgang til gratis rangeballer, juniorkomiteen ønsker å takke Klubben for et 
særdeles vellykket initiativ.  
10) Juniorkomiteen har skaffet til sammen over 156.000 kroner til juniorarbeidet, noe vi er synes er et veldig 
godt resultat.  
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Medlemmer i Juniorkomitéen 
Navn Rolle 

André Aakermann Leder  

Tor Smeby  Materialforvalter 

Thomas Aas  Sponsor 

Kjetil Forseth Økonomi 

Øivind Wang  Kommunikasjon (samt Trener 1) 

Jonas Hultman Arrangement ansvarlig 

Bjørn Andreas Wentzel Sosialansvarlig 

Gaute Steiro  Hovedtrener Junior  

Marius Bjone Sportslig leder klubb med støttefunksjon for 
juniorvirksomhet 
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Bilag til sak 11: 
 
 
Vedlegg til Forslag til fastsettelse av årskontingent for 2025. 
 
Selv om klubben i 2023 økte omsetningen med 5,6% i forhold til i 2022 blir det spist opp av økte lønn- og 
personale kostnader og driftskostnader som har økt med ca. 9% i samme periode.  
 
I perioden er KPI totalt indekset steget med 10,5% og det forventes en ytterligere stigning i 2024 og 2025.  
 
Klubben anses å trenge økninger for 2025 for å klare for å klare den økonomiske plan for å nå målene som er 
satt i virksomhetsplanen. Styret foreslår derfor en økning for 2025 på 5 % i forhold til 2024 med avrundinger 
for alle medlemsgrupper unntatt juniorer. Se tabell nedenfor: 
 
 
 
 

Årskontingent for 2025 
Medlemskap  Årskontingent 

2024  
Årskontingent 
2025, avrundet 

    

Enkelt aksje 6 250,- 6 560,- 

Dobbelt aksje 8 100- 8 500,- 

Greenfeemedlem 3 675,- 3 860,- 

Ung voksen 20-26 3 675,- 3 860,- 

Basismedlem 1 575,- 1 650,- 
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Bilag til sak 12: 
 

 

Budsjett 2024 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3 - Driftsresultat 692 255
 300 - Driftsinntekter 15 221 696

 30 - Salgsinntekt, avgiftspliktig 964 201
 32 - Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet 13 197 495
 34 - Offentlig tilskudd/refusjon 1 060 000
 38 - Gevinst ved avgang av anleggsmidler 0

 400 - Vareforbruk -50 000
 40 - Vareforbruk 0
 41 - Forbruk av varer importert -50 000
 43 - Forbruk av innkjøpte varer for vidersalg 0
 45 - Fremmedytelser og underentreprise -670 408

 500 - Andre driftskostnader -14 531 440
 59 - Lønn og personalkostnader -6 440 353
 60 - Avskrivinger -1 104 332
 79 - Andre driftskostnader -6 986 755

 8 - Finansresultat 52 000
 800 - Finansinntekter 55 000

 80 - Finansinntekter 55 000
 810 - Finanskostnader -3 000

 81 - Finanskostnader -3 000
 99 - Ekstraordinære kostnader og omsetninger 0
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Vedlegg til kommentarer til Budsjett 2024 

Generelt har vi vært forsiktige med inntektene og lagt det stort sett på samme nivå som resultatet i 2023. I 
tilfelle vi mister store deler av sesongen. Inntekter på årskontingent er basert på medlemstall per 15. januar 
2024. 
 
Det er ikke gjort avdelingsvis budsjett, og eksempelvis er inntekter og utgifter til Grønmo Indoor Golf inkludert i 
de relevante poster. Simulator spill inntekter bokføres som salg simulator, innendørs instruksjon bokføres på 
samme konto som utendørs instruksjon, lønn på samme konto inne og ute, og så videre. Stort sett vil 
måneden inntekten eller utgiften faller vise hvor aktiviteten hører hjemme. I tillegg så konteres inntekter og 
utgifter på avdeling, men vi er fortsatt ikke der at avdelings regnskapet blir godt nok slik det kommer ut av 
regnskaps systemet.  
 

Det er budsjettert med minimalt salg av handelsvarer i proshop (bytte av grep og skifte av skafter). Det er ikke 
budsjettert med beholdningsendring grunnet ekstern driver av proshop fra 2024. 

Det er budsjettert med investeringer på total Kr. 870 000,- inkludert Kr. 500 000 påkost på klubbhus iht. 
kravspesifikasjoner fra kommunen. 
 
Lønn og personale kostnader er basert på en lønnsøkning på 5 %. 
 
Tilskudd til nett på rangen fra Oslo Kommune på Kr. 805 000 er ikke inkludert i budsjettet. 
 
Budsjetter viser et driftsresultat på ca. kr. 692 300. Driftsinntektene viser Kr 15 221 700 noe under 2023 
grunnet ekstern drifter av proshop fra 2024. Salg i kafeen er inkludert i tallene, men nullstilles under 
Fremmedytelser og underentreprise i vareforbruk. Så resultatmessig har det ikke noe å si. 
 
Salgsinntekt, utenfor avgiftsområdet dvs. Årskontingent, greenfee, kurs/instruksjon. Igjen har vi budsjettert 
forsiktig i tilfelle vi får en dårlig sesong. Resten av postene er rimelig forutsigbare eller enkle å beregne. Totalt 
er det budsjettert med ca. Kr. 13 197 500,- mot resultatet på ca. Kr. 13 309 800,- i 2023. 
 
Offentlig tilskudd/refusjon blir på samme nivå som i 2023. Litt lavere MVA kompensasjon og høyere bidrag via 
Oslo Idrettskrets enn i resultatet 2023. Totalt Kr. 1 060 000. 
 
Vareforbruket er budsjettert til Kr. 50 000,- mot Kr. 2 108 400,- i resultatet i 2023. Hovedårsaken er ekstern 
driver av proshopen som har økonomisk og juridisk ansvar fra 2024. 
 
Lønn og personale kostnader på ca. Kr. 6 440 400,- inkludert sosiale ytelser og er basert på en lønnsøkning 
på 5 %. Beregninger er gjort i forhold til kostnaden i 2023. 
 
Avskrivingene er på Kr 1 073 300,- mot Kr. 1 232 600,- i 2023. Nedgangen skylles bl.a. en traktor er 
nedskrevet og at investeringene i banen siste år avskrives over 10 år og ikke 5 år. 
 
Andre driftskostnader er budsjettert til ca. Kr. 6 986 800,- mot resultatet Kr. 7 296 400,- i 2023. Besparelsen 
henger stort sett sammen med de ekstra kostnader vi hadde i fjor på vertikal skjæring av fairways som vi ikke 
får i år og at innkjøp av inventar, demovarer osv. blir minimal. Medlemskontingent NGF på Kr. 623 000,- er 
basert på når samme antall voksne medlemmer som per 31. desember. De resterende poster ligger på 
samme nivå som i resultatet i 2023 med noen endringer og justeringer.  
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Bilag til sak 13: 

 

Vedlegg til Organisasjonsplan 2024 

Vi har en stabil og god organisasjon med dedikerte ansatte som har jobbet for klubben i mange år. 

Som forankret i strategien og erfaring gjennom mange år, velger Grønmo å satse på helårs ansatte i    
alle nøkkelposisjoner i administrasjonen, banen og Pro. Denne filosofien er fundert på flere elementer: 

 
• Beholde kompetanse og kontinuitet. 
• Lojalitet. 
• Rekrutteringsutfordringer (dyrt å innlosjere sesongarbeidere i Oslo). 
• Sesongansettelse av fagarbeidere koster mer per måned enn helårs ansettelse. 

 

Organisasjonen består av: 

Daglig leder: Overordnet ansvar og proshop 

Klubbsekretær: medlemsarkiv og service, administrasjon og fakturering 

Head Pro: instruksjon, treningsgrupper, Grønmo Indoor Golf (80 %). Golfreiser og driving 
range (20 %) 

Sportslig leder/pro: instruksjon, club fitting og Grønmo Indoor Golf. (80 %). Sportslig plan 
og nettsted/sosiale medier (20 %). 

Pro: VTG kurs, juniortrening, instruksjon (80 %), greenskeeper (20 %). 

Greenskeepere: Banedrift, vedlikehold, maskinpark og maskinhall. 

I tillegg til de fastansatte har vi 2 sesong ansatte greenskeepere som utgjør et årsverk 
og 3-4 til bemanning av proshop som utgjør 1 årsverk. Totalt har vi 9 årsverk. 

Det er ikke planlagt noen endringer i organisasjonen i forhold til 2023.  
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Virksomhetsplan 2024 - 2026 

 
1. Innledning  
 

Virksomhetsplanen bygger på strategien fra 2020 og er et styringsverktøy for administrasjon 
og styre i virksomhetsperioden. VP godkjennes av styret og revideres periodisk, og 
fremlegges for årsmøtet som informasjon. 

 
. 
2. Bakgrunn 
 

Klubben ble stiftet i 1995, og banen ble åpnet i 2003. Grunnlaget for klubben er leiekontrakten 
mellom Grønmo Golfklubb og Oslo Kommune. Leien er indeksregulert, p.t. ca. 150' for 355 
mål, og avtalen løper til 2040. 
Grønmo består av en idrettsklubb, Grønmo golfklubb, underlagt NIFs og NGFs lover, og et 
aksjeselskap, Grønmo Golfbane AS, underlagt aksjeloven, med 1500 aksjer. Aksjonærer er 
forpliktet til å være medlem i Grønmo golfklubb så lenge de er medlem, og forpliktet til å selge 
aksjen tilbake til nytt medlem eller klubben ved utmelding. l 2018 ble det innført en aksje exit 
slik at man kunne melde seg ut med 2 års frist. Dette ble ved årsmøtet i 2020 redusert til 0 år, 
slik at man nå kan melde seg ut og selge sin aksje hvert år. Antall aksjer eid av medlemmer er 
ca. 1 000, mens ca. 500 er eid av klubben. 

Aksjeselskapet har to aktiva, bokført til ca. 13 millioner, klubbhuset og baneinvesteringen, og 
disse to postene avskrives frem mot 2040. Disse postene er i praksis uomsettelige. Utover 
dette har aksjeselskapet ingen andre eiendeler, bankkonti, rettigheter, inntekter eller 
forpliktelser. Alle andre aktiva, forpliktelser, rettigheter mv. ligger i klubben. 

 
 
3. Visjon og motto  
 
 "Livslang golfglede gjennom miljø, utvikling og mestring" 
 l tillegg har klubben et motto; "Klubben med det store hjertet". 
 
 
4. Verdier 
 

• Ærlighet - respekt for regler og omtanke for felleskapet 
• Høflighet - møte medlemmer, gjester, medspillere med åpenhet og positivitet  
• Måtehold - i holdning og fremferd, ivaretakelse av medlemmenes interesser 
• Hjerterom - inkluderende miljø med plass for alle. 

 
 
5. Hovedmål i perioden 

 
• Trygg økonomi - klare økonomiske styringsmål. 
• En klubb med aktive medlemmer som drar nytte av klubbens gode anlegg  og sentrale 
 plassering og bidrar til klubbens gode miljø. 
• Varig golfglede gjennom utvikling og mestring. 
• Fullt betalende medlemmer som klubbens ryggrad - 1500 aksjemedlemmer 
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6. Nåsituasjonen 
 

Økonomi: 
Klubben i en god posisjon økonomisk etter gode år i 2020, 2021 og 2022 og et noe annerledes 
2023. Klubben har egenkapital på Kr.9 769 150 og ingen langsiktig gjeld. Det meste av 
maskinparken er leaset. I 2021 inngikk klubben en ny 6 års leasing avtale som dekker det 
vesentlige av maskinparken  med årlige forpliktelser i overkant  av  1 million pluss mva. Avtalen 
innebærer relativt aggressiv sparing de inntil leasing avtale går ut i om 2 år. Etter år med dårlig 
økonomi er klubben inne i en fase med innhenting av etterslep i vedlikehold i bane, klubbhus 
og treningsfasiliteter. 

 
 

Medlemmer per 2. februar 2024: 
 

Klubben har ca. 1 743 medlemmer, fordelt på 5 hovedkategorier: 
 

Ca. 930 fullt betalende medlemmer (Enkelt og dobbel aksje). 
Ca. 49 Greenfee medlemmer - (betaler halvt greenfee). 
Ca. 418 Basis medlemmer - (50 kroner rabatt på greenfee). 
Ca. 68 Ung voksen 20 – 26 år medlemmer (full spillerett) 
Ca. 235 under 20 år. 
Ca. 43 Fritatt med aksje, Ressurs, GMR og Æresmedlemmer. 

 
Kvinneandelen er på 21,36%, omtrent som i Norge generelt. 
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Golf er i vekst, og det er naturlig at det er en stor andel høyhandicappere. Klubben 
jobber for større mestring blant alle medlemmer. Den største aldersgruppen både 
blant menn og kvinner er 40 til 59 år, men for kvinner er både gruppen 60 - 69 og 70+ større 
enn gruppen 25 - 39, noe som er bekymringsverdig. For menn er situasjonen noe bedre, men 
også her er de to høyeste aldersgruppene større enn gruppen 19 - 24. 
Dette har mange årsaker. Etter nedgang i årene 2009 - 2018, har golfen opplevd kraftig øking 
under og etter pandemien. l tillegg er vi en relativt lettgått 9 hulls bane som nok appellerer til de 
høyere aldersklasser. Vi har tatt tak i junior arbeidet i klubben og merker stor interesse fra 
ungdommen. Det er     utfordrende, men ikke umulig, for en 9 hulls bane å utvikle og beholde gode 
yngre spillere. 

 
 
7. Tiltak i planperioden 
 

• Øke gleden og redusere frafallet ved at banen gjøres enklere for nybegynnere, 
høyhandicappere og kortslående. Flere utslags alternativer og fjerne hindre som ensidig 
straffer høyhandicappere, uten  at det går på bekostning av banekvalitet for 
konkurransespillere og lavhandicappere. 

• Høy kvalitet, ambisjon om å være Norges beste 9 hulls par 36 bane. 
• Fortsette utvikling av foreldre ledet juniorgruppe og satse mer på rekruttering og 

bibeholdelse av yngre utøvere. 
• Hurtigere spill for å sikre banens kapasitet og øke golfgleden. 
• Stimulere og støtte aktiviteten i senior/dame/herre/junior gruppene som    er en viktig og 

integrert del av klubben. 
• Medlemstreninger for alle kategorier spillere, god tilgang på vel kvalifiserte pro og trener 

ressurser. 
• Innendørs treningstilbud utenfor sesong for klubbens medlemmer skal videreutvikles. 
• God og åpen kommunikasjon mellom styre, ledelse og medlemmer for   å bygge tillit og øke 

trivselen i klubben. 
• Vi skal oppgradere driving range og øvingsområde.  
• Vi skal forbedre bane kontrollen, bedre booking og bekrettelse og  minimalisere no-show 

og ulovlig spill. 
• Vi skal stimulere til frivillighet, spesielt på banevert og dugnad området. 
• Vi skal øke klubbfølelsen og gjøre medlemmene stolte av klubben sin! Vi må også vurdere 

om vi skal sette tak på de forskjellige medlemskategorier. 
 

8. Ivaretagelse av medlemmer 
 

Grønmo profiterer på å være Norges mest sentrale golfklubb, sentralt i Norges  tettest befolkede 
område. Klubbens primære målgruppe er allikevel bosatte i nærområdet, bydelene Søndre 
Nordstrand, Nordstrand, Bekkelaget, Skullerud, Mortensrud, Manglerud, Abildsø og Oslos sentrale 
strøk. Klubben har generelt ikke så mange utfordringer når det gjelder rekruttering, selv om transport 
for de som ikke kjører bil er en utfordring. Dette kan til dels avhjelpes ved å tilby flere bag-skap, 
spesielt til barn og unge. 
Frafall innen to år for de som starter med golf er et større problem enn rekruttering, og vi jobber 
for å motvirke dette gjennom tilpasning av banen for høyhandicappere og satsing på golfglede 
gjennom utvikling og mestring. 
 

9. Barn og unge 
 

Satsing på barn og unge er en del av rekrutteringen, samtidig som klubben      ønsker å ha en 
juniorgruppe der de beste deltar på regionale turneringer. 
Målet er å stille lag til junior NM i 2024, og ha 15 juniorer som deltar på regionale turneringer 
innen 2 år, og 4 juniorer som deltar i nasjonale turneringer innen 3 år. Klubben har som 
målsetning å ha 50/50 fordeling på jenter og gutter i junior alder. Per 31. desember 2023 er 
fordeling 13,1 % jenter og 86,9 % gutter. 
 

• Foreldre ledet junior gruppe 
• Videreføre og utvikle juniorcamp for barn 
• Treningstilbud inndelt etter alder/evne med faste trener ressurser (gjerne foreldre). 
• Åpen dag med Stjernejakt minimum 2 ganger i årlig 
• Eget jenteprosjekt 
• Familierabatt 
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• Bedret tilgang p å  bagg-skap.  
 

10. Voksne 

De viktigste kriterier for å minimere frafall er mestringsfølelse og inkludering i miljø, samt 
rimelig tilgang til spill. Nåværende kjønnsfordeling er 21,2% damer, og klubben jobber i første 
omgang mot 30%. Klubben har en ambassadør score på 7, betegnet som andel av 
medlemmene som vil anbefale oss til andre. Dette er ned fra 12 i 2022, mens 
landsgjennomsnittet er 41. Klubbens første mål er å komme opp på landsgjennomsnittet. Tiltak 
for ivaretagelse i planperioden: 

 
• "Foredling" av nåværende medlemsmasse til høyeste medlems kategori, "fullt betalende", 

gjennom prising og innhold i forskjellige medlemskategorier. 
• Prioritering av aksje medlemmer ved booking og tilgang til anlegget. 
• Innmeldings pakke - bedret informasjon om klubbens tilbud, grupper, medlemstreninger, 

allokering av fadder og innmeldingsgave. 
• Oppfølging av nye medlemmer gjennom jevnlige informasjonspakker målrettet mot disse 

gruppene. 
• Stimulering av arbeidet i Senior, Dame og Herregruppene som integrert del av klubben. 
• Senke klubbens gjennomsnittlige handicap. (må balanseres mot antall nybegynnere). 
• Øke kvinneandelen. 
• Bedret kafetilbud med mer forutsigbare åpningstider, endringer i menyen. 
• Samarbeide med andre klubber. 

 
 

11. Sportslig satsing 
 

Dette organiseres under "Team Grønmo", og ledes av klubbens Sportslige leder og Klubbens 
Head Pro. Klubben har som målsetning i 2024 rykke opp tilbake til Lag-NM for herrer i Elite og for 
damer i 1. Divisjon. Klubben har   også som målsetning å stille minst 3 deltagere i Herre NM og 2 
deltagere i Dame NM i planperioden. Videre har klubben målsetning om at minst 4 av klubbens 
juniorer spiller jevnlig på nasjonale turer i løpet av planperioden og at det allerede neste år stilles lag 
til Junior NM. 

 
• Ukentlige organiserte planmessige treninger. 
• Helårs treningstilbud. 
• Støtte til deltagelse i NM. 
• Foreldre ledet junior gruppe. 
• Allokering av faste trenerressurser  
 

 
 
12. Golf Grønn Glede 
 

Klubben med det store hjertet ønsker å ha et tilbud til mennesker som har   ekstra behov av psykiske 
eller fysiske årsaker. Klubben er p.t. engasjert i 
 
• Golf mot Rus 
• Paragolf 
• Golf som Terapi i samarbeid med bydel Østensjø. 
• Aktiv med diagnose 

 
Virkemidler her er: Rabattert/gratis tilgang til anlegget, faste treninger, allokering av trenings 
ressurser og helårs treningstilbud. 

 
 
 
 
 
13. Arrangementer og turneringer 
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Som 9-hulls bane er klubben ikke aktuell for større internasjonale og nasjonale 
turneringer så som f.eks. senior NM. 
Grunnet stort spille trykk er det også slik at klubben ikke kan prioritere firma 
turneringer og venneturneringer, da dette i stor grad går utover medlemmenes generelle mulighet 
til å spille. 
Anslagsvis 10% av klubbens medlemmer spiller turnering jevnlig, og klubbens administrasjon må 
ivareta det flertallet som ikke spiller turnering. 

Prioriterte turneringer er: 

 
• Senior turnering - ukentlig mandag formiddag 
• Herreturnering - ukentlig tirsdag ettermiddag/kveld 
• Dameturnering - ukentlig onsdag ettermiddag/kveld 
• Turnering i regi av Turneringskomiteen - rundt 10, lagt til weekend. 
• Klubbmesterskap 
• Senior, Herre, Dame-gruppens venneturnering med naboklubber, en per år, weekend. 
• Sponsor turneringer. 
 

Øvrige turneringer aksepteres unntaksvis, og da på tider da spilletrykket forventes å være lavt, 
på ikke rabatterte kommersielle betingelser, med kontrakt og forhåndsbetaling, og der 25% av 
deltagerne er klubb medlemmer. 
 

14. Organisasjon 
 

Klubbens organisasjonsplan er vedlagt. Klubben benytter en kombinasjon av helårs ansatte og 
sesongansatte, i utgangspunktet 7 helårs stillinger og 2-3 sesongansatte på bane, 1 sesongstilling 
delt av 3 - 4 personer i butikk/resepsjon. 
 
l tillegg har klubben tilgang på 3 - 5 trener ressurser på frivillig basis. Klubben støtter disse 
gjennom støtte til deltagelse på NGFs trener kurs mot "plikt tjeneste" og eventuelt 
redusert/bortfall av årsavgift. Klubben vil søke å til enhver tid ha 1 - 2 deltagere på disse 
kursene. 

 

15. Økonomi og investeringer i planperioden 
 

Golfklubber lever ofte fra hånd til munn, med budsjett for ett år av gangen, og  medlemskontingent 
som den balanserende faktor. Medlemsmassens ønske om rimelig medlemskap går ofte på tvers 
av behovet for klubbbygging. 

 
Lånemarkedet for golfklubber er vanskelig, og vi tar sikte på å egenfinansiere det meste av 
fremtidige investeringer, med andre ord, bruke oppsparte midler. Her er de viktigste 
inntektskildene i et normalår. 

 
• Ordinær kontingent  ca. 50% 
• Greenfee  ca. 15% 
• Butikksalg  ca. 3%. 
• Driving range   ca. 11% 
• Instruksjon   ca. 10% 
• Offentlige midler  ca. 8% 
• Sponsorinntekter  ca. 3% 

 
Klubbens medlemskontingent legges slik at den er konkurransedyktig med sammenlignbare 
klubber i området, Grini, Grorud, Krokhol, samtidig som vi sikter mot et netto resultat på minimum 
5% av omsetning. Dette skal gjøre klubben i stand til å finansiere det meste av investeringene 
over driften. Eksisterende klubbhus investeringer forventes å tas løpende med dagens 
inntektsnivå. 

 
 
 
 
16. Forventede investeringer i planperioden: 



 

Side 48 av 48 

 
2024 
Grøfter langs rangen        0,08 mill. 
En targetgreen på rangen      0,02 mill. 
Flyttbare mål på rangen       0,08 mill. 
Matter på range       0,04 mill. 
Ny pick-up         0,15 mill. 
Oppgradering av klubbhus krav spesifisert av kommunen  0,50 mill. 

   
 

2025 
Ny 51 tee på hull 4      
Gjenlegging av 2 bunkere    
   

 
2026 
Oppgradering driving range 
Robot klipping   
   

 
Investeringene 2024 – 2026 er ikke vedtatt, og vil vedtas enkeltvis på det beslutningsnivå   som 
beslutningsmatrisen tilsier, og forankres i klubbens økonomi på beslutningstidspunktet. 
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